通海县司法局招聘公益性岗位工作人员公告

因工作需要，通海县司法局面向社会公开招聘公益性岗位工作人员1名，现将有关事项公告如下：
一、招聘原则
     坚持“公开、公平、公正”的原则，按照德才兼备的标准择优聘用。
二、招聘岗位
办公室辅助人员1名。
三、招聘条件
（一）奉公守法，遵章守纪，忠诚守信，身体健康，爱岗敬业，工作积极，有较强的责任心，能吃苦耐劳。
（二）大专及以上学历（法学专业优先），具备一定的公文写作能力、语言表达能力，能熟练使用Word、Excel等办公软件，熟悉计算机操作。
（三）符合玉溪市公益性岗位使用的政策条件，在通海县公共就业服务机构办理了失业登记的就业困难人员且符合以下条件之一，即：1.零就业家庭人员；2.享受城乡居民最低生活保障人员；3.男性年满50周岁和女性年满40周岁以上的登记失业人员（以居民身份证记载出生日期为准）；4.有劳动能力的残疾人；5.连续失业1年以上登记失业人员；6.离校1年内持续6个月以上未就业高校毕业生；7.被征地农民。未享受过公益性岗位各项补贴政策。
（四）有下列情形之一者不得报名：涉嫌违法犯罪尚未查清的人员；依照有关法律、法规不得参加招聘的其他人员。
四、招聘程序
（一）发布招聘公告:招聘公告在“通海县人民政府”网站、“通海普法”微信公众号上发布。
（二）报名。
1.报名方式:采取现场报名的方式进行。
2.报名时间:2026年5月29日至2026年6月15日，工作日上午8:30-12:00、下午14:30-18:00（节假日正常休息）
。
3.报名所需材料:《城镇公益性岗位申请表》、《就业创业证》、《失业登记证》、身份证、毕业证、学位证(如有需提供)、个人简历等相关材料，原件及复印件各一份。
4.报名地点:通海县司法局办公室(通海县秀山街道宝月路1号3-1室)。
5.报名者提供的证书、资料必须真实有效，否则，取消资格。
（三）资格审查。由通海县司法局根据招聘条件对报名人员提交的材料进行初审，重点核实报名人员是否符合基本条件和岗位要求，是否存在不得报名的情形，报名材料是否齐全、真实。
（四）面试考察。经资格审查符合招聘条件的应聘者进入面试环节，根据应聘者的综合素质和人岗匹配度，择优拟定聘用人员。面试时间、地点另行通知。
（五）公示及录用。对通过面试确定为拟录用人员进行公示，公示时间不少于5日，公示无异议的办理审批录用手续。
五、工资待遇
      聘用人员的薪酬待遇按玉溪市城镇公益性岗位人员相关政策规定执行，依法签订城镇公益性岗位劳动合同，缴纳社会保险。
六、注意事项
（一）资格审查贯穿整个招聘过程，应聘者须如实提供相关资料，对在任何一个环节查明不符合招聘条件的应聘者，一律取消聘用资格。
（二）应聘者须全程保持通讯畅通，如因个人原因未能按时提供资料或参加面试，责任自负。
七、咨询方式
（一）咨询电话：0877-3029036（工作日上午8:30—12:00，下午14:30—18:00）。
（二）咨询地点：通海县行政新区宝月路1号通海县司法局办公室3-1室。

附件：城镇公益性岗位申请表


通海县司法局
2026年5月29日
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填表时间：    年  月 日
	姓   名
	
	性   别
	
	民   族
	
	贴近期照片

	出生年月
	
	年   龄
	
	政治面貌
	
	

	婚姻状况
	
	籍   贯
	
	文化程度
	
	

	毕业学校及毕业时间
	
	

	所学专业
	
	学历学位
	

	有何特长
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	家庭详细住址
	

	教育经历
	起始时间
	终止时间
	毕业学校
	获得证书

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历
	起始时间
	终止时间
	工作单位
	职   务
	离职原因

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	家庭成员
	姓   名
	成员关系
	工作单位
	职   务
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	以上信息均为真实情况，若有虚假、遗漏、错误，责任自负。 
           报名人（签名）：                                              年   月   日



